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Lima, 1 1 JUL 2011

VISTO:

E! Recurso de Reconsideracion contra Resolucion Jefatural N® 00180-2011-INIA formulada
por el Sr. Juan Constantino Chacaliaza Hernandez, que le impone la sancion administrativa de Despido, y;

CONSIDERANDO

Que, la Resolucion impugnada fue emitida el 20 de mayo del 2011, la misma que fue
notificada mediante Oficio N® 623-2011-INIA-EEA-ILLPA-PUNO/D el 30 de mayo del 2011, interpuesta dentro
del plazo legal conforme al Articulo 207° de la Ley N° 27444, que sefala en su numeral 207.2., que el termino
para la interposicion de los recurses es de quince (15 dias) perenterios y deberan resclverse en el plazo de
treinta (30 dias);

Que, en mérito a la resolucion acotada el Sefor Juan Constantino Chacaliaza Hernandez
plantea el recurso de reconsideracion a fin que se deje sin efecto la sancion administrativa de despido,
argumentando o siguiente: Que se le habria vulnerado su derecho a la legitima defensa al no habérsele
cursado Carta de Pre-Aviso de Despido, en aplicacién del articulo 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, asimismo sefala que la Resolucion Jefatural N° 00180-2011-INIA resuelve aplicandole
la sancion administrativa de Despido prevista en el Articulo 105° del Reglamento Interno de Trabajo y el inc. b)
7.\ del Articulo 107° mismo Reglamento, y el inciso h) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
fe ) Ley de Productividad de Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR;
5 I\
‘O( ! Que, mediante Oficio N° 002-2011-INIA-CHP-SEC de fecha 16 de marzo del 2011, el Comité

5

s lde Honor Permanente notifica al Sr Juan Constantino Chacaliaza Hernandez la Resolucion Jefatura N° 0084-
LN 7 2011-INIA, por la cual se le inicia el proceso administrativo disciplinario;

PR

Que, sefala ademas, que en el quinto considerando de la resolucion impugnada, se hace
» referencia a que tuvo 05 dias para presentar sus descargos ante el Comité de Honor Permanente y que este
. N\vencio el dia 28 de marzo del 2011, lo que es totalmente falso por cuanto con fechas 04 de marzo del 2011 y

E A ILLPA-PUNO/J.CH.H a la Directora de la EEA-ILLPA-PUNQ de la ciudad de Puno, a fin de que se le otorgue
ermiso con goce de haber desde el 07 de marzo del 2011 al 11 de marzo del 2011 y se le conceda 02 dias a
cuenta de vacaciones (28 y 29 de marzo del 2011) para presentar los descargos correspondientes al proceso
administrativo incurso toda vez que la documentacion se hallaba en la ciudad de Lima, permiso que no le fue
concedido;

Que, con fecha 25 de marzo del 2011, el Sefior Juan Chacaliaza Hernandez presentd ante
el Comité de Honor Permanente de! INIA su descargo a la Resolucion Jefatural incoada, indicando entre otros que
se le habria recortado su Derecho a la Legitima Defensa, dado que la Resolucion Jefatural impugnada, no habria
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AGRE m/f;\

tomado en cuenta que el Comite de Honor Permanente no habria cumplido con lo establecido en el articulo 114°,
del Reglamento Internc de Trabajo, que dispone la realizacion de diversas diligencias;

Que, afirma que en varias oportunidades solicitd permisos con goce de haber en estricta
aplicacion del articulo 60° del Reglamento Interno del INIA, para ejercer su derecho de legitima defensa, la misma
que fue denegada con fecha 07 de marzo del 2011, consecuentemente solicite permiso debido a que su Sra.
Madre se encontraba enferma en ESSALUD-ICA negandose dicho permiso, también en dos oportunidades solicitd
2 dias de descanso para efectuar su descargo del proceso administrativo instaurado en su contra por encontrarse
en Lima la documentacion, denegandose tambien mis requerimientos;

Que, senala tambien que mediante Memorando N° 57-2011-INIA-EEA-D-H/D de fecha 21 de
enero del 2011 se me comunica que de acuerdo a la emision de la Resolucion Jefatural N® 017-2011-INIA debia
apersonarme a la Sede Central del INIA para tramitar pagos de instalacion y posteriormente en fecha 24 de enero
del 2011 se nos retira la tarjeta de control de asistencia, reiterando la hostilizacion;

Que, asimismo menciona que recomendo se investigue los certificados médicos particulares
por la presunta falsificacion contenidos en el Oficio N° 005-2011-INIA-EEA-D HURAL/Lab Suelo/J-CH-H de fecha
28 de enero del 2011 y el Oficio N° 007-2011-INIA-EEA-D-HUARAL/Lab. Suelos/J-CH-H de fecha 10 de febrero
del 2011, precisandose que no existe sentencia penal consentida y ejecutoriada que le condene por adulteracion
de documentos, ademas por que los medicos no han negado su firma, la que demuestra con las cartas notariales
emitidas a ambos médicos para que modifiquen el mismo, la misma que fue remitida al Comité de Honor del INIA;

Que, refiere, que no se analizo su descargo de fecha 05 de abril del 2011 a la Resolucién

_j‘a.:JefaturaI N° 084-2011-INIA que fuere presentado al Comité de Honor Permanente del INIA;

Que, sefiala también que en el primer parrafo del anélisis efectuado por el Comité de Honor
sobre el procedimiento del articulo 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, es contradictorio al contenido del
Oficio N° 319-2011-EEI-PUN_UA/D de fecha 21 de marzo del 2011 en la que se me otorga un plazo de 5 dias
calendario para la presentacion de mi descargo, en consecuencia se viola el principio de inmediatez que
preconiza, el descargo debio ser en el plazo de 6 dias en estricta aplicacion del articulo 31° del Decreto Supremo
003-97-TR y la violacion al derecho al trabajo previsto en el articulo 2 inciso 15 de nuestra carta fundamental;

Que, sefala ademas que se ha vulnerado el derecho al trabajo, al debido proceso y el
principio constitucional a la presuncion de inocencia contenido en el articulo 2° numeral 24 inciso ¢) de nuestra
Carta Magna, al tomar en cuenta la propuesta del Comité de Honor Permanente al aplicarme la falta grave en
aplicacion al Decreto Supremo N° 003-97-TR articulo 25° inciso a) y lo establecido en el inciso h) del mismo

- cuerpo legal por el supuesto abandono de trabajo y ausencia injustificada lo que es totalmente falso toda vez que
» 5 /mis ausencia en mis labores habituales han sido debidamente sustentadas con documento publico y con plena

< comunicacion para ejercer mi derecho constitucional a la salud y velar por mi sefiora madre en calidad de hijo

(articulo 7° de la Constitucion), a ejercer mi derecho de legitima defensa articulo 2° inciso 23 y articulo 22° de la
Constitucion Politica y en estricta aplicacion del Reglamento interno de Trabajo, razon por la que han sido
remuneradas y en los permisos sin goce de haber me han sido descontados, tal como se verifica en la boleta de

pago,

Que, de la evaluacion y analisis de los argumentos esgrimidos por el impugnante y de los
documentos obrantes en el expediente administrativo y Resolucion Jefatural impugnada se observa lo siguiente:
Que, mediante Resolucion Jefatural N° 00084-2011-INIA de fecha 02 de marzo de 2011, se dispuso el inicio del
proceso administrativo disciplinario para el deslinde de responsabilidad administrativa laboral y entre otras que le
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resulten aplicables al Sefior Juan Constantino Chacaliaza Hernandez por la presunta comision de la falta
administrativa prevista en el inciso b) del articulo 107° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA concordante
con el inciso h) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral dada por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR,;

Que, con fecha 16 de marzo de 2011, el Comité de Honor Permanente solicitd al recurrente,
la presentacion de sus descargos, tal como, se verifica en el expediente administrativo el Oficio N° 002-2011-
CHP/SEC, la misma que fue debidamente notificada, de manera personal al suscrito como es de verse en la
constancia de recepcion;

Que, a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud de presentacion de descargos,
esto es, desde el 23 de marzo de 2011, el sefior Juan Constantino Chacaliaza Hernandez, tuvo cinco (5) dias para

or la referida Comision se encontraban en la ciudad de Lima, cuyas solicitudes fueron denegadas en varias
oportunidades, negandosele el derecho a la defensa que se haya consagrado en el inciso 23 del articulo 2° de la
Constitucion Politica del Peru y bajo el argumento del término de la distancia que se haya contemplado en el
articulo 135° de la Ley del Procedimiento Administrativo General dicho descargo tenia que ser analizado por el
Comité de Honor Permanente habiéndose vulnerado el derecho de defensa invocado por el Ex Trabajador Juan
_Constantino Chacaliaza Hernandez;

Que, en cuanto al hecho de no habérsele cursado un Carta de Pre-Aviso de Despido, segun
lo establecido en el articulo 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, es amparable la solicitud del administrado,
puesto que es un principio constitucional el derecho a la defensa, y es asi que la propia norma citada en su articulo
26°, sefiala claramente que las faltas graves deben ser de comprobacion objetiva en el procedimiento laboral, con
presidencia de las connotaciones de caracter civil o penal que tales hechos pudiera revestir.

Pt e Que, respecto, a o acotado en la parte considerativa de la Resolucién Jefatural materia de
B 7"|mpugna0|on y conforme a los Oficios N° 0032-2011-INJA-ORH y 0038-2011-INIA-ORH emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos y los Certificados Médicos N° 4108079 y N° 4108569 suscritos por los médicos cirujanos
U Guillermo Vargas Moreno y Christian Torres Marifio, se demuestra que el Sr. Juan Constantino Chacaliaza
Herhandez ha presuntamente adulterado los certificados médicos referidos ya que no provienen del pufio y letra de
'_,' S médicos en mencion, conforme se aprecia en los mismos, por tanto dicho accionar sera sujeto a las
investigaciones legales por parte de la instancia correspondiente;



Que, siendo el Reglamento Intemo de Trabajo del INIA, una norma administrativa de menor
rango que el Decreto Supremo N° 003-97-TR, y no habiéndose seguido el debido proceso laboral conforme lo
exige el articulo 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que podria llevar al trabajador a interponer acciones
judiciales en contra la institucion, el mismo que causaria grave perjuicio economico, por lo que se debe declarar
fundada en parte el Recurso de Reconsideracion del Sr. Juan Constantino Chacaliaza Hemandez;

De conformidad con el literal |) del Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado
por Decreto Supremo N° 031-2005-AG, modificado por el Decreto Supremo N° 027-2008-AG, la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, con la visacion de los Directores Generales de las Oficinas Generales
de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar fundada en parte el recurso de reconsideracion interpuesto
por Juan Constantino Chacaliaza Hernandez, modificando el articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 00180-2011-
3 INIA de fecha 20 de mayo del 2011, en los terminos siguientes:

"” Y “Articulo 1°.- Imponer, la sancion administrativa de CESE TEMPORAL por 30 dias contados
eon efecto retroactivo a partir del 01 de junio al 30 de junio del 2011, sin goce de remuneracion, conforme a lo

‘pfevisto en el inciso ¢) del articulo 105°del Reglamento Interno de Trabajo del INIA, por los hechos expuestos en la
/parte considerativa de la presente Resolucion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Los demas articulos de la Resolucion Jefatural N° 00180-2011-INIA
de fecha 20 de mayo del 2011 en todos sus extremos permaneceran vigentes.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al interesado, conforme a Ley.

.. Registrese y comuniquese.
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