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Resolucion Jefatural neooiz-2012-ix1a /

Lima, 09 JUL, 2012
VISTO:

El Informe N° 0001-2012-INIA-OGA-ORH del 20 de junio de 2012, respecto a la
inaplicabilidad de la Escala Remunerativa del personal contratado comprendido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa Servicios (CAS) de! Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, y:

A CONSIDERANDO:
LN
5(3;30 "7,, Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se aprueba el Régimen Especial de Contratacion
| o E £% 5 Administrativa de Servicios (CAS), el mismo que es Reglamentado con el Decreto Supremo N° 075-2008-

2" \oRe I{,‘ PCM, y su modificatoria mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, regulandose el contrato
sy, . <% administrativo de servicios como una modalidad de contratacion especial de contratacion laboral para el

sector publico, no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

P

p Que, en el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, se establece que el mencionado
Q . ‘\\ régimen especial es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
»! la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, y a otras normas que reguian carreras

§ | administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al regimen laboral de la actividad
\ \ ~/ privada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, al Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA al ser un organismo publico ejecutor
del Ministerio de Agricultura. con personeria juridica de derecho publico intemo, creado mediante el Titulo V
del Decreto Ley N° 25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, cuyos trabajadores se encuentran
bajo el Régimen de la Actividad Privada. le son aplicables las citadas normas;

Que, por Resolucion Jefatural N° 0059-2009-INIA-J del 29 de febrero de 2009, se aprueba la
Escala Remunerativa para el personal contratado por el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios del INIA;

Que, mediante el Informe de Vistos la Oficina de Recursos Humanos encargada de la
conduccion y supervision del personal contratado por CAS, indica que revisados los perfiles de los niveles
establecidos en la mencionada Escaia, estos no concuerdan con las actividades administrativas vy
operativas de los trabajadores lo cual hace inviable su aplicacion al momento de efectuar el proceso de
seleccion, y que al no existir obiigatoriedad de una escala remunerativa aplicable a los contratados por
Reégimen CAS debe dejarse sin efecto la aprobada:;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica del INIA mediante Informe N° 021-2012-INIA-OAJ/DG
del 02 de julio de 2012, en su analisis legal menciona que conforme al Articulo 3° del Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, la etapa de seleccion comprende una
evaluacion objetiva del postulante adecuada a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria,
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debiendo tomar en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los Principios de Mérito, Capacidad e Igualdad de Oportunidades contemplados en el numeral
7) del Articulo IV de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, aplicable al Régimen CAS conforme
al Articulo 1° del citado Reglamento; que las normas del Régimen CAS no establecen la obligatoriedad de
una escala remunerativa, mas si, que estan sujetos a los topes de ingresos sefialados en la Ley N° 28212
asi como en el Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establecen que ningun funcionario o servidor que
presta servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion
del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales a 6 Unidades de Ingreso del Sector Publico: y
que conforme a las actividades especializadas, administrativas y operativas en el INIA desarrolladas por los
contratados CAS, unido con el principio de primacia de la realidad, existe discordia entre o que ocurre en la
realidad y lo establece la Resolucion Jefatural N° 0059-2009-INIA-J;

Que, por lo expuesto, la normativa citada y conforme a los informes citados, es necesario
dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 0059-2009-INIA-J, disponiéndose en un corto plazo, la revision y

- mejora de las herramientas ya aprobadas para la gestion estratégica de los recursos humanos en lo que

respecta a los contratados CAS en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, y;

Estando a las funciones y facultades consideradas en el Articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG, modificado por
Decreto Supremo N° 027-2008-AG, y con la visacion de los Directores Generales de la Oficina General de
Planificacion, Oficina General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, y del Responsable de Ia
Oficina de Recursos Humanos del INIA:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Jefatural N° 0059-2008-INIA-J, de fecha 29
de febrero de 2009, que aprueba la Escala Remunerativa para el personal comprendido en € por los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion para que a traves de la
Oficina de Recursos Humanos se apliquen los niveles remunerativos al personal a ser contratado bajo el

"Reégimen Especial CAS, conforme a lo senalado en la Ley N° 28212, el Decreto de Urgencia N° 038-2006,

los niveles remunerativos del personal permanente, en funcion a la disponibilidad presupuestal y economica
de las areas que los requieran.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion para que a través de la
Oficina de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de 30 dias de aprobada la presente Resolucion,

proceda a la revision y mejora de los documentos de gestion respecto de los contratados CAS, y alcanzarlo
a la Jefatura del INIA.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web institucional.
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