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VISTO:
El Oficio N°0681-2012-INIA-OGA-N"140/0RH, v;
CONSIDERANDO:

“Q Que, mediante la Drectiva N°001-2011-SERVIR/GOCR, la Autoridad Nacional del

‘rzn;$ervicio Civil — SERVIR, dispone la e aboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, cuyo objeto es

gr’ne;orar el planeamiento de 'as acciores de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y
%/ proceso estandarizado, tomando como insumos |z informacion institucional, tanto a nivel estratégico

U pr oL

L como operativo;

Que, el Plan de Desarrolio de las Personas debe ser Quinguenal y Anual,
~entendiéndose como documentos de gestion que contribuyen a la mejora de la planificacién de las
“acciones de capacitacion y evaluacion, z traves de un protocolo y procesos estandarizados. El PDP
"“Ouinquenal representa la planificacion de tales actividades a largo plazo, mientras que el PDP Anual

{j“-,':/fepresenta su version operativa;

il

Que, de acuerdo a la Directiva precitada, los funcionarios o directivos que ocupan los

Que, en este sentido, en la sece central y en cada Estacion Experimenta’ Agrara del

“_~ INIA deberd proponerse un cand dato titu ar y alterno para su eleccién como representante de los
trabajadores, a nivel nacional, para integrar el Comité a cargo del Plan de Desarrolio de las Personas,
referido en el considerando anterior;

Que, a traveés de los diversos medios de comunicacion masiva la Oficina de Recursos
manos de la Oficina General de Administracion difundira la lista de candidatos de cada Estacion
Experimental para que, solo dos de el'os, en la fecha del proceso electoral sean elegidos por todos los
trabajadores CAPy CAS, como representante titular y representante alterno, a nivel nacional;

Que, con el Oficio del Visto, se propone el perfil de los candidatos para representante
los trabajadores, a nivel nacional, titular y alterno, siendo éste el siguiente:
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 REGUISITOS MIKIMOS

brado de estidios Superior
Experiencia profesional U4 sps
Fxperiencia en capacitacion [l 3s
O ‘ 5, De preferencia experiencia en diagnostico, planificacion y evaluacion en actividades de
Z ) Lompetencias C5PECRECIIN
N b Organizacidn de eventos de capacitacion de recursas humanos

Y

&7

Mangjp de programas de computacion Word Excel power point y programa £s{adisticss

/s procesarmients de datos, ete

Fonocimients de metadologias de comunicacion para fatgractuar en diferenies contextos

Valpres éticos y Morales

Fespoasanie ordenada proactive. tolerante, hanesto e integro. y no regstrar sancianes ce
Suspensnes relacionadas a cumplimienta de funciones o dafigs ocasionades 3/ nstituts

=] Que, los integrantes de los Comités Electorales constituido por tres miembros t tulares

y tres miembros suplentes, en la sede central y en cada una de las Estaciones Experimentales Agrarias

./ han sido elegidos a. azar, meciante ¢l sorteo de datos del personal consignado en planilias del personal
' activo, quedando conformades de la manera siguiente:

Sede Contral
Ttelares
Riguelme Guerra, Mirtha Tamara
Astucchs Chuyo. fusé Augusto
ravcn Kaglieto, {ucila Fseher
Nplentes
[ fGaloc Guivin, Eleodoro
/5 Sanches Guevara, Jorgs Raymundo

["FE Donoco - fiuaral

Trnlares

! findo Ronden, Isabel

2 Pachas Flores, fuan Walier

3 Morales Cruz. enaro Alejandro
| Suplentes
| 4 Giralte Sartos. fulto Antonio

5 Fararona Fustagiio. Moises Rufino

= S —

EEA Bados del Inca — Cajamarca

Titulares

1. Vilfar Cabezas. Miguet Angei

2 Luna de Cacho, Maria del “armen Elvira
3 Carrasco Chilon. Willams Leoncio
Suplentes

4 Cortez Portal, Porfirio

5 Vilas Ruiz, Arsenio

EEA Sania Ana - Huancavo
Tuulares

1 Nestarea Palomino, Agustin

2 iron Aguidar. Ria Carnlina

3 Tueros Balhin, Francisco Teodoro
Suplentes

~—_| 4 Pmullos Monges. Elder Ofelia

5 Lucero Sandoval i
FEA Pucalipa
Trulares

1 Campos Amasifuen. Hector Manael

2 Hidalgo Rios, Leonardo Fulvio

S Gonzales Maguina. Marcial Wencestae
Suplentes

4. Tello Suares. Radl

4. 5. Pacava Manihuars, Ramon Orlando

U Lia Andeves - Cusco

litatares

i Lenes Sthuas, Sintiago

2 Jara Calvo, Teotito Whadimir

3 Guizade Vizcardo, Leon

Supientes

S Costelio iventes de fa Vega Andres Avelino

5 Cardozo Vitlacorta, Sergio

EEA Hipa - Pune

Titulares

1 Arcos Pineda, fesus Hecadlides

2 Flores Gonzales. Nelly Ricardina
3 Loper Chogue. Fpifanio
Suplentes

4 Quenallaia Sacaca, Aguseo Pasior
5. Viea Quispe. £dmundo Benjamin

EEA L Porvenir
Tiviares

I lrevalo Garazataa de Tafur. Gloria

2D LPaz Hhaeo. Beajamun Alberio
1 thazeta Valdareso, Hemidow Foa
Suplonies

4. Carate isco. Witliam

S. (ordova (atioa. Gunter

FEA San Rogue

Titulares

1. Celis Morev, Eloisa

2. Novoa Gongora. Alfonso

3. Saldania Sinches, Ana Vinginia
Suplentes

4. Hidalgo Divila, Guitierme

5. Cordova Tafur, Carlos

b EEA Canaan - Avacucho
1 tuwdares
b Mendoza fiuregus, Radl

3 Raymondi Chumbemuni. jorge  uis
Suplentes
4 Vitlantov Palomno, Abrahain

5 Morote Quispe, Miximo

EEA Vista #ovida

Titulares

I Ipanaque Risco, German

2 Qunquin Chachi, Feliciano 2. Pachamange Inguil, f.uss Amtonio
3. Hernander Sodane. Valere
Suplenies

4. (shrea Barbora, Rumuvaldo

S. (et tery Facunide. Lito

FEA Arequipa 7
Titulares

Suplentes

1. Cruz Ponce. Heradio Adolfo
2. Amésquita Rodriguez. Llsa
3. Medina Loayea, Jorge Vicente

4 Pauca Fscobedo. Heradio Fdgard
| S Avqui Vilca. Silvia Flisa

FEA Chincha

Titulares

1. Kamires Nisio de Gurinan Gladys
2. Kamos de fa Craz. Isidro Maitin
3. Junes Nudez, [ris Graciela
Suplenies

4 Eociso Fioaylia, Kogeho

5 Lorede Chugunocio, Madesto
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‘ av_ De conformidad con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del INIA, y en cumplimiento de 'as disposiciones del Decreto Legislativo N 1025 que
) “ 7~ aprueba normas de capacitacion y rend'miento para el sector publico; Decreto Supremo N¢
N . 72N009-2010-PCM que aprueba el Reglamento cel Decreto Legislativo N2 1025 sobre normas de
~.//%7 '.':'c;apacitacién y rendimiento para e! sector publico; Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°©
.041-2011-SERVIR/PE que aprueba la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarroilo de las
it _x_;'_’i’ersonas al Servicio del Estado”; y con las visaciones del Secretario General y de os Directores
'___,J--' Generales las Oficinas Generales de Adm nistracion y de Planificacion y de la Oficina de Asesoria
| Juridica;
, “'\‘E‘ “> SE RESUELVE:
\" ‘1
; \),,/(;' ‘ Articulo Unico: Aprobar el proceso electoral, para la eleccion del representarte de los

trabajadores, titular y alterno, que integrara el Comite a cargo de la Elaboracion del Plar de Desarrollo
de Personal dispuesto por la Autoridad Nac onal del Servicio Civil — SERVIR; proceso que constara de
tres etapas:

Prfmera Etapa: Presentacion de candidatos, titular y alterno, elegidos en las Estaciones Experimentales

X » * Dia : Del 11 6l 13/04/2012
\;'/ oy Hora g Hasta jas 12:00 horas Del 13/04/2012
e e Lugar : Oficina de Recursos Humanos — sede central, via correo
electrénico
- Participantes : Personal CAPy CAS

7‘7‘) v%*/scs'egunda Etapa: Evaiuacion curricular sobre cumplimiento de requisitos minimos, a cargo de La Oficina

.‘""IJA _ ¥ de Recursos Humanos de La Oficina General de Acministracion

- Dia : 16/04/2012
e Difusion de candidates hdbiles 17/04/2012, a través de todos los medios



Tercera Etapa: Eleccion de los representantes, titular y alterno, a nivel nacional

<,

. Dia : 20/04/2012 g
- Hora : 08:00 a 12:00 horas
T, Lugar : Auditorio de cada sede laboral

- Electores : Personal CAP y CAS

- Facilidades : Para la participacion del personal que fabora en los

Anexos de cada Estacion Experimental
i Registrese y Comuniquese
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J ARTUROFLOREZ MARTINEZ
JEFE
Instituto Nz€ionai de Innovacién Agrarie
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