CUT . 164264-I12
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*Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”
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Resolucion Jefatural N° o003 [2014-INIA

tameiina, 10 ENE, 20110

VISTOS:

La Recomendacién N° 1 del Informe N° 004-2012-2-0058 "“Examen Especial
sobre Verificacion de Denuncias, periodo 2009-2010", el Informe N° 06-2014-INIA-OAJ/DG
y Oficio N° 012-2014-INIA/] y;

CONSIDERANDO:

N DERW,,O Que, mediante la Recomendacién N° 1 del Informe N° 004-2012-2-0058, “Examen
io‘ E?Q:(,éEspecial sobre Verificacién de Denuncias, periodo 2009-2010", el drgano de control institucional
; @/ g =pde INIA recomienda se disponga las acciones administrativas para el deslinde de

vege E"?’ esponsabilidades a los funcionarios y servidores comprendidos en las Observaciones 1, 2, 3, 4,
v,.;-“”/ 5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15y 16 (Conclusiones 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

/OM o
18, 19);
:‘, d Que, por disposicion del literal f), articulo 15° de la Ley Organica del Sistema
.J Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, son atribuciones del Organo de
/ Control Institucional; emitir como resultado de las acciones de control efectuadas, los informes
! respectivos con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-constituida para el
inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informes;
4 T RLARE S

Que, la Novena Disposicion Final de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
cional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en Definiciones Basicas, define
responsabilidad Administrativa Funcional, como aquella en la que incurren los servidores y
Sfuncionarios por haber contravenido el ordenamiento juridico administrativo y las normas
internas de la entidad a la que pertenecen, se encuentre vigente o extinguido el vinculo laboral
o contractual al momento de su identificacion durante el desarrollo de la accion de control;
incurriendo también en responsabilidad administrativa funcional los servidores y funcionarios
publicos que en el ejercicio de sus funciones, desarrollaron una gestion deficiente, para cuya




configuraciéon se requiere la existencia previa a la asuncién de la funcién publica que
corresponda o durante el desempefio de la misma, de mecanismos objetivos o indicadores de
medicién de eficiencia;

Que, en las Observaciones N° 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15y 16
(Conclusiones 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19) del Informe del Organo de
Control Institucional se encuentran comprendidas personas que se vinculan o vincularon al INIA
mediante la Contratacion Administrativa de Servicios y Contratacion Individual Laboral; a
quienes corresponde el inicio de un proceso administrativo disciplinario al amparo de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica y el Reglamento Interno de Trabajo respectivamente;

Que, en la Observacion N° 1 — Conclusion 4 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

e Luis Alfredo Berrocal Landeo, Ex - Director General de la Oficina General de
Administracion del INIA — (Fallecido).

» José Eloy Cuellar Bautista, Ex - Coordinador Administrativo de los Sub Proyectos de
INCAGRO INIA y actual Investigador Especialista en Forestal de la Direccion de
Investigacion Agraria de INIA.

 Victor Alta Huaman, Ex — Jefe Encargado de la Oficina de Contabilidad del INIA, Ex - Jefe
Encargado de la Oficina de Tesoreria del INIA, Ex — Coordinador Administrativo de los Sub
Proyectos de INCAGRO INIA;

Que, en la Observacion N° 2 — Conclusion 5 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefores:

® Luis Alfredo Berrocal Landeo Ex - Director General de la Oficina General de
Administracion del INIA — (Fallecido).

e José Augusto Stucchi Chuyo Ex - Responsable de la Oficina de Logistica de la Oficina
General de Administracion del INIA.

¢ Félix Antonio Quispe Rivas Ex - Director General de la Oficina General de Administracion
del INIA.

» José Luis Luna Malaga Ex - Responsable de la Oficina de Logistica de la Oficina General
de Administracion del INIA. (Fallecido).

e Daniel Navarro Lévano Ex — Encargado de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica
de INIA, actual trabajador de la Oficina de Logistica- Control Patrimonial de la Oficina
General de Administracion del INIA.

* Jessica Lenka Argote Gomez Ex — Encargada de Procesos de Seleccion de la Oficina de
Logistica de la Oficina General de Administracion del INIA.

e Ruben Dario Segura Seguil Ex — Encargado de Procesos de Seleccién de la Oficina de
Logistica del INIA de la Oficina General de Administracion del INJIA y actual trabajador de
la oficina de Tramite Documentario de la Sede Central;
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Que, en la Observacion N° 3 — Conclusion 6 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en el sefior:

s Luis Alberto Argote Garcia, Ex - Responsable de Imagen Institucional de la Unidad
Operativa EEA. Santa Rita — Arequipa;

2%‘ Que, en la Observacion N° 4 - Conclusion 7 del Informe N° 004-2012-2-0058
- JEEE 16\; “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
Véo /' responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

» Miguel Angel Barandiaran Gamarra, Ex — Director General de |a Direccion de Investigacion
Agraria del INIA.

e José Maximiliano Almeyda Matias, Ex - Sub Director de Crianzas de la Direccion de
Investigacion Agraria del INIA;

, Que, en la Observacion N° 5 — Conclusion 8 del Informe N° 004-2012-2-0058
{': “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefores:

e Antonio Quispe Reyes, Ex — Encargado de tesoreria EEA Donoso — Huaral y actual
trabajador de la Oficina de Patrimonio en la EEA Vista Florida.

¢ Saturnino Romero Flores, Ex — Especialista Administrativo EEA — Donoso — Huaral y actual
trabajador de apoyo en la oficina de programacién en la EEA Donoso — Huaral;

Que, en la Observacion N° 6 - Conclusién 9 del Informe N° 004-2012-2-0058
alExamen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
aJresponsabilidad administrativa funcional en los sefiores:




e Samuel Enrique Rivera Vasquez, Ex - Director General de la Oficina de Asesoria Juridica
del INIA.

¢ Jorge Isaul Moreno Morales, Ex - Director de la EEA Donoso- Huaral y actual Director de la
Direccioén de Extension Agraria — DEA.

e Félix Antonio Quispe Rivas, Ex - Director General de la Oficina Administracion del INIA;

Que, en la Observacion N° 7 — Conclusion 10 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

¢ José Alberto Gonzales Isern, Ex - Director de la EEA Donoso, Huaral.

e Gerardo Luis Pando Cardenas, Ex - Especialista de Produccién Animal EEA. Donoso —
Huaral y actual Encargado de Produccion de Semillas, Plantones, Plantulas, reproductores
y Produccion Comercial, de la EEA Donoso - Huaral.

¢ Diana Milagros Peruano Carridn, Ex — Especialista Zootecnista de la EEA Donoso — Huaral,
actual Trabajadora de la Oficina de Planeamiento — de la Oficina General de Planificacion
de INIA.

eJuan Constantino Chacaliaza Hernandez, Ex — Encargado de Produccion de Semillas,
Plantulas, Plantones y reproductores de la EEA Donoso — Huaral, Ex — Miembro del Comité
Especial de Gestion Patrimonial de la EEA Donoso — Huaral, actual Trabajador de la Oficina
de Produccion de Semillas de la Unidad de Extension Agraria, de la EEA Donoso — Huaral.

e Antonio Quispe Reyes, Ex - Presidente del Comité Especial de Gestion Patrimonial del
INIA, Ex — Miembro del Comité Especial de Gestién Patrimonial, actuat Trabajador de la
Oficina de Patrimonio en la EEA Vista Florida. '

¢ Cesar Eduardo Castillo Maguifo, Ex - Miembro del Comité de Gestion Patrimonial EEA
Donoso, actual Trabajador de apoyo de la Oficina de Control Patrimonial de la EEA Donoso
- Huaral;

Que, en la Observacion N° 8 — Conclusion 11 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

¢ Luis Antonio Pachamango Inguil, Ex — Encargado de Tesoreria EEA Vista Florida — Chiclayo,
Actual Responsable de Almacén de la EEA Vista Florida — Chiclayo.

e Cesar Augusto Rodriguez Casanova, Ex — Apoyo en tesoreria EEA Vista Florida — Chiclayo,
Actual Responsable del Area de Logistica de la EEA Vista Florida — Chiclayo.

® José Nicanor Martin Carmona Salazar, Ex — Encargado de la Supervision de las actividades
de Administracion EEA Vista Florida — Chiclayo;

Que, en la Observacién N° 9 — Conclusién 12 del informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

» Ulises Vladimiro Vegas Rodriguez, Ex — Responsable de la EEA el Chira — Piura, Actual
investigador de Frutales, EEA El Chira — Piura.

e Eduardo Uldarico Rodriguez Grados, Ex — Responsable de la Administracion EEA Vista
Florida — Chiclayo;
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Que, en la Observacién N° 10 — Conclusion 13 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

e Santiago Durman Franco Pebe, Ex - Director de la EEA Bafios del Inca — Cajamarca.

e Homero Aliaga Zamora, Ex - Director de [a EEA Banos del Inca — Cajamarca.

¢ Antero Cruzado Pefia, Ex - Director de la EEA bafios del Inca — Cajamarca.

e Carlos Fernando Garcia Guarniz, Ex - Responsable del Anexo Luya, Chachapoyas -
Amazonas, actual Especialista en Frutales de la EEA Bafios del inca — Cajamarca;

Que, en la Observacion N° 11 - Conclusion 14 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

* Edmundo Catacora Pinazo, Ex - Director de la EEA Canaan — Ayacucho, actual Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la EEA Santa Ana — Huancayo.

¢ Francisco Rocha Quiquin, Ex — Especialista Administrativo EEA, Canaan — Ayacucho, actual
Responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Contable de la EEA Canadn —
Ayacucho.

e Victor Palomino Yauri, Ex — Responsable de Logistica EEA. Canaan — Ayacucho, actual
Responsable de Patrimonio de la EEA Canaan — Ayacucho;

Que, en la Observacion N° 12 - Conclusion 15 del Informe N° 004-2012-2-0058
‘Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
sponsabilidad administrativa funcional en |a sefiora:

eYolanda Donata Chagua Ramirez, Ex - Responsable de la Administracién de la EEA —
Pichanaki, actual Encargada de Iz Oficina de Contabilidad de la EEA Santa Ana —Huancayo;



Que, en la Observacion N° 13 - Conclusion 16 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en el sefior:

¢ Pahlo Antonio Garcia Pehovaz, Ex - Conductor y Supervisor de la EEA Pichanaki;

Que, en la Observacion N° 14 - Conclusién 17 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

¢ Oscar Emeterio Gutiérrez Vega, Ex - Director de la EEA El Porvenir — Tarapoto.

e Edith Marina Sanchez Pezo, Ex — Responsable de la Administradora de la EEA El Porvenir —
Tarapoto.

¢ Ronald Rios Romero, Ex — Director de la EEA El Porvenir — Tarapoto.

¢ Jesus Mendoza Chdvez, Ex — Responsable de la Administracién de la EEA El Porvenir —
Tarapoto, actual Coordinador del anexo de Huarangopampa — Bagua — EEA El Porvenir —
Tarapoto;

Que, en la Observacion N° 15 — Conclusion 18 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

¢ Oscar Guillermo Diaz Mejia, £x - Director de la EEA. El Porvenir — Tarapoto.
¢ Francisco Ruiz Ramirez, Ex — Encargado de Administracion EEA El Porvenir — Tarapoto,
Actual Encargado de Beneficios y Personas de la EEA El Porvenir — Tarapoto;

Que, en la Observacion N° 16 - Conclusion 19 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, se encuentra
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores:

¢ Oscar Guillermo Diaz Mejia, Ex - Director de la EEA El Porvenir Tarapoto.

¢ Ronald Rios Romero, Ex - Director de la EEA El Porvenir Tarapoto.

¢ Oscar Roberto Rengifo Garrido, Ex - Especialista en Biotecnologia Productiva de la EEA El
Porvenir — Tarapoto, actual Especialista de Programa de Innovacién Agraria de Bovinos y
Ovinos de |a Direccion de Investigacion Agraria.

¢ Benjamin Alberto Depaz Hizo, Ex — Coordinador de Crianzas EEA El Porvenir — Tarapoto,
actual Coordinador del Area Pecuaria y lider del programa de Investigacién de Bovinos y
Ovinos de la EEA El Porvenir — Tarapoto;

Que, respecto del personal regido bajo el D. Leg N® 728 entre los que se

Romero Flores, Gerardo Luis Pando Cardenas, Diana Milagros Peruano Carrién, Juan
Constantino Chacaliaza Hernandez, Luis Antonio Pachamango Inguil, Carlos Fernando Garcia
Guarniz, Edmundo Catacora Pinazo, Francisco Rocha Quiguin, Victor Palomino Yauri, Yolanda
Donata Chagua Ramirez, Jesus Mendoza Chdavez, Francisco Ruiz Ramirez, Benjamin Alberto
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Depaz Hizo, corresponde la apertura de proceso administrativo disciplinario bajo el
Reglamento Interno de Trabajo del INIA — Aprobado con Resolucion Jefatural N° 140-97-
INIA, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de dicha Norma;

Que, de conformidad con los articulos 110°y 111° del Reglamento Interno de

Trabajo aprobado por Resolucion Jefatural N° 140-97-INIA, se constituira un Comite de

Honor Permanente contra los trabajadores que hayan incurrido en falta disciplinaria de

cese temporal o destitucion, integrado, por el Director de la Oficina General de

\0 ono% Administracion, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, el Director o Jefe Inmediato

‘% donde labora el trabajador y el Responsable de la Unidad de Personal y Administracién
Documentaria quien tendra voz pero no voto;

4// han Que, para el caso del ex trabajador regido bajo el D. Leg 728 José Augusto
Stucchi Chuyo, los ex Funcionarios regidos bajo el D. Leg 728 Sres. Jorge I1saul Moreno
Morales, Félix Antonio Quispe Rivas, Miguel Angel Barandiaran Gamarra, Samuel Enrique
Rivera Vasquez, José Alberto Gonzales Isern, Santiago Durman Franco Pebe, Homero Aliaga
Zamora, Antero Cruzado Pefia, Oscar Emeterio Gutiérrez Vega, Ronald Rios Romero, Oscar
Guillermo Diaz Mejia. Asi como, para los trabajadores que se encuentran contratados bajo
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Sres. José Eloy Cuellar
Bautista, Daniel Navarro Levano, Cesar Eduardo Castillo Maguifio, Cesar Augusto Rodriguez
{ ' Casanova, Ulises Vladimiro Vegas Rodriguez, Oscar Roberto Rengifo Garrido, regidos por el
\ D. Leg 1057 y los ex trabajadores (CAS) Sres. Victor Edwin Alta Huaman, Jessica Lenka
\ Argote Gémez, José Maximiliano Almeyda Matias Luis Alberto Argote Garcia, José Nicanor
Martin Carmona Salazar, Pablo Antonio Garcia Pehovaz, Edith Marina Sanchez Pezo
corresponde la apertura de procesos administrativo disciplinarios bajo la Ley 27815- Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, de conformidad con la Ley N° 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Publica en su Articulo 4° numeral 4.1° que para los efectos de dicha norma se consideran
como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la




°lw [TY1

Administracion Publica en cualquier de los niveles jerarquicos sea este nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en
nombre del servicio del Estado;

Que, asimismo el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica D.S N° 033-2005-PCM en su Art. 18° sefiala que incluso es aplicable aquellas
personas que ya no se encuentren en la Administracion Publica por los actos cometidos
durante el desempefio de sus funciones publicas en su debida oportunidad;

Que, por disposicion del Articulo 7° del Reglamento de la Ley 27815 — Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica la Calificacion de la gravedad de la infraccion es
atribucion de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad de la
Administracion Publica, la cual ejecutara sus funciones con arregio al procedimiento
sefialado en el Articulo 12° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica;

Articulo 7°.- De la Calificacion de las infracciones

La calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucion de la
Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
entidad de la Administracion Publica que corresponda.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 111° del Reglamento Interno de
Trabajo del INIA aprobado por Resolucién Jefatural N° 140-97-INIA se constituird un
Comité de Honor Permanente contra los ex trabajadores Regidos bajo el D. Leg. 728 y ex
Trabajadores CAS que hayan incurrido en falta disciplinaria de cese temporal o destitucion
el cual sera designado por la Jefatura de INIA;

Que, por Disposicion del articulo 112° del Reglamento Interno de Trabajo del

' INIA aprobado por Resolucion Jefatural N° 140-97-INIA se constituira un Comité de Honor
. Especial contra los ex Funcionarios regidos por el D.Leg 728 que hayan incurrido en falta

disciplinaria de cese temporal o destitucion integrado por tres miembros acorde con la
jerarquia del investigado, considerando que al momento que ocurrieron los hechos los
investigados eran Funcionarios por lo que les resulta aplicable el articulo en mencién;

Que, es preciso sefialar que el ex Funcionario Luis Alfredo Berrocal Landeo -
ex Director General de la Oficina General de Administracion del INIA no se le incluird
dentro del presente proceso investigatorio debido a que se me informé que este ha
Fallecido;

Que, también es importante mencionar que a la fecha el Sr. Jorge Isaul
Moreno Morales es actual Director de la Direccién Extension Agraria — DEA, sin embargo,
se debe considerar que los hechos que se ameritan en el Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre verificacion de Denuncias” Periodo 2009-2010, fueron efectuados
cuando el Sr. Jorge Isaul Moreno Morales era Director de |la EEA Donoso — Huaral, asi,
estando que a la fecha no cumple dicha funcion, para el caso del Informe N° 004-2012-2-
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0058 deberd considerarse como a éste un ex Funcionario, debiendo ser
investigado bajo la Ley de Codigo de ética y su Reglamento;

Que, tal como se ha senalado pata el caso de los Ex Funcionarios regidos por
el D. Leg 728, la Conformacion del Comité de Honor Especial para juzgar al Sr. Jorge Isaul
Moreno Morales, como ex Funcionario se encuentra establecido en el Articulo 112° del
Reglamento Interno de Trabajo que sefiala lo siguiente: “el Comité de Honor Especial se
aperturara para la investigacion de funcionarios de la institucién, el mismo que estard
integrado por tres { 03 ) miembros acorde con la Jerarquia del procesado, designados por
Resolucion Jefatural”,

Que, por otro lado para los trabajadores (CAS) regidos por el D. Leg 1057,
José Eloy Cuellar Bautista, Daniel Navarro Levano, Cesar Eduardo Castillo Maguifio, Cesar
Augusto Rodriguez Casanova, Ulises Vladimiro Vegas Rodriguez, Oscar Roberto Rengifo
Garrido, se constituira un Comité de Honor Permanente integrado por el Director de la
Oficina General de Administracion, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, el Director
o Jefe Inmediato donde labora el trabajador y el Responsable de la Unidad de Personal y
Administracion Documentaria quien tendra voz pero no voto;

Que, en el caso del Sr. José Luis Luna Malaga ex - responsable de la Oficina de
Logistica de INIA no se le incluird dentro del presente proceso investigatorio debido a que
conforme a la Consulta de RENIEC este ha Fallecido.

Que, cabe sefialarse que en el caso de los Comités de Honor a instaurarse
contra los trabajadores (CAS), los ex trabajadores (CAS) regidos por el D. Leg 1057, los ex

% “\trabajadores regidos por el D. Leg 728 y los ex funcionarios regidos por el D. Leg 728 estos

eberdn de ejecutar sus funciones con arreglo al procedimiento sefalado en el Articulo 12°
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.



Articulo 12°.- Procedimiento

Las entidades publicas aplicaran, contando con opinion juridica
previa, la correspondiente sancién de acuerdo al reglamento de la
presente Ley, al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, cuando
corresponda, y a sus normas internas.

Que, en tal sentido estas Comisiones, si bien no aplicara el Decreto Legislativo
N° 276 en cuanto a determinacion de infraccion que se circunscribe al Cédigo de Etica, si
debera seguir el procedimiento establecido por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM para
asegurar el debido proceso.

Que, respecto de los Trabajadores regidos bajo el D. leg 728 implicados en el
Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, éstos estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 119° del Reglamento Interno

K”)?”V de Trabajo que senala lo siguiente: ‘el servidor a quien se le instaure proceso
O%© ‘LO’*@’VO investigatorio, serd relevado de sus funciones, mientras dure el proceso y hasta que se
°§ f J j'E %% tome la decision final, quedando a disposicion del Director General sequn corresponda,
'é/*‘ Ve {"f of‘;‘ quien le asignara funciones pertinentes de acuerdo a la necesidad del servicio, con derecho
"94,/ i :\ é{g}" a continuar percibiendo las remuneraciones que le correspondan por ley. Alternativamente,

: el Director podra disponer que el procesado pase a disposicion de la Unidad de Personal”.
Que, tratandose del caso del Sr. Eduardo Uldarico Rodriguez Grados no
resulta posible establecer una Comision Permanente que lo juzgue pues al haberse
relacionado a INIA mediante un Contrato de Locacion de Servicios no tuvo un jefe directo,
_ pues para ello se requiere previamente de una relacion de subordinacion la misma que no
?' ' aplica a la relacion contractual antes sefialada. En tal sentido, se considera que para este
/ Ultimo caso se requiere la conformacién de un Comité de Honor Ad hoc para llevar

adelante el proceso investigatorio de acuerdo a la Ley 27815.

De conformidad con las facultades establecidas por el articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-
2005-AG, tomando en consideracion la opinion contenida en el Informe N° 06-2014-INIA-

OAJ/DG y lo ordenado mediante Oficio N° 012-2014-INIA/J;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dispone, el inicio del proceso administrativo disciplinario contra
los trabajadores regidos bajo el Decreto Legislativo N° 728, ex trabajadores regidos bajo el

Decreto Legislativo N° 728, personal regido bajo el Decreto Legislativo N° 1057, ex
trabajadores regidos bajo el Decreto Legislativo N° 1057, ex funcionarios regidos bajo el
Decreto Legislativo N° 728, y ex locador de servicio regido por el Codigo Civil, que a
continuacion se mencionan:

José Eloy Cuellar Bautista - (Ex - Coordinador Administrativo de los Sub Proyectos de

INCAGRO INIA)
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Victor Edwin Alta Huaman - (Ex — Jefe Encargado de la Oficina de Contabilidad del INIA, Ex -
Jefe Encargado de la Oficina de Tesoreria del INIA, Ex — Coordinador Administrativo de los
Sub Proyectos de INCAGRO INIA)

José Augusto Stucchi Chuyo - (Ex - Responsable de la Oficina de Logistica de la Oficina
General de Administracion de INIA)

Félix Antonio Quispe Rivas - (Ex - Director General de la Oficina General de Administracion

del INIA)
?gi’cfn‘”’vb% Daniel Navarro Lévano - (Ex — Encargado de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica
£ [ %%\ delaOficina General de Administracion de INIA)
, JEFE g:‘ Jessica Lenka Argote Gémez - (Ex — Encargada de Procesos de Seleccion de la Oficina de
 yege ¢ Logistica de Logistica de la Oficina General de Administracion de INIA)
Wi s " Rubén Dario Segura Seguil - (Ex — Encargado de Procesos de Seleccion de la Oficina de
Logistica de la Oficina de Logistica de Logistica de la Oficina General de Administracion de
INIA)
. Luis Alberto Argote Garcia - (Ex - Profesional en el drea de Imagen Institucional de la
l Unidad Operativa EEA. Santa Rita — Arequipa)
| Miguel Angel Barandiaran Gamarra - (Ex — Director General de la Direccion de Investigacion
| Agraria del INIA)
"g José Maximiliano Almeyda Matias - (Ex - Sub Director de Crianzas de la Direccién de
‘ Investigacion Agraria del INIA)
Antonio Quispe Reyes - (Ex — Encargado de tesoreria EEA Donoso — Huaral, Ex - Presidente
del Comité Especial de Gestion Patrimonial del INIA, Ex — Miembro del Comité Especial de
o r—— Gestion Patrimonial- EEA Donoso — Huaral)
:‘;k:?f};,‘j;\j, Saturnino Romero Flores - (Ex — Especialista Administrativo EEA — Donoso — Huaral)

ViRo 1‘,'}_'«6%';‘ Samuel Enrique Rivera Vasquez - (Ex - Director General de la Oficina de Asesoria Juridica
 ORskro, < ) del INIA)

o GENCRar 2 £/ Jorge Isaul Moreno Morales - (Ex - Director de la EEA Donoso- Huaral)
2. ”_,IM\;:(; José Alberto Gonzales Isern - (Ex - Director de la EEA Donoso, Huaral)
Gerardo Luis Pando Cardenas - (Ex - Especialista de Produccion Animal EEA. Donoso —
Huaral)



Diana Milagros Peruano Carridn - (Ex — Especialista Zootecnista de la EEA Donoso — Huaral)
Juan Constantino Chacaliaza Hernandez - (Ex — Encargado de Produccién de Semillas,
Plantulas, Plantones y reproductores de la EEA Donoso — Huaral, Ex — Miembro del Comité
Especial de Gestion Patrimonial de la EEA Donoso — Huaral)
Cesar Eduardo Castillo Maguifio - (Ex - Miembro del Comité de Gestion Patrimonial EEA
Donoso)
Luis Antonio Pachamango Inguil - (Ex — Encargado de Tesoreria EEA Vista Florida — Chiclayo)
Cesar Augusto Rodriguez Casanova - (Ex — Apoyo de Tesoreria EEA Vista Florida — Chiclayo)
José Nicanor Martin Carmona Salazar - (Ex — Encargado de Administracion EEA Vista Florida
— Chiclayo )
Ulises Vladimiro Vegas Rodriguez - (Ex — Responsable de la EEA el Chira — Piura)
Eduardo Uldarico Rodriguez Grados - (Ex — Responsable de la Administracion EEA Vista
Florida — Chiclayo)
Santiago Durman Franco Pebe - (Ex - Director de la EEA Bafios del Inca — Cajamarca)
Homero Aliaga Zamora - (Ex - Director de la EEA Bafos del Inca — Cajamarca)

/@F\I DE U Antero Cruzado Pefia - (Ex - Director de |a EEA Baiios del Inca — Cajamarca)

,/'qu.o “O“’efop Carlos Fernando Garcia Guarniz - (Ex - Responsable del Anexo Luya, Chachapoyas —

S
S8 M -, _;{"5 Amazonas)
% = gf Edmundo Catacora Pinazo - (Ex - Director de la EEA Canaan — Ayacucho)

o, Y‘@g‘ Francisco Rocha Quiquin - (Ex — Especialista Administrativo EEA, Canaan — Ayacucho)
Mp 7 Victor Palomino Yauri - (Ex — Responsable de Logistica EEA. Canaan — Ayacucho)
Yolanda Donata Chagua Ramirez - (Ex - Responsable de la Administracion de la EEA —
Pichanaki)

Pablo Antonio Garcia Pehovaz - (Ex - Conductor y Supervisor de la EEA Pichanaki)
Oscar Emeterio Gutiérrez Vega - (Ex - Director de la EEA El Porvenir — Tarapoto)
Edith Marina Sanchez Pezo - (Ex — Responsable de la Administradora de la EEA El Porvenir —

] Tarapoto)

fl Ronald Rios Romero - (Ex — Director de la EEA El Porvenir ~ Tarapoto)

) Jesus Mendoza Chavez - (Ex — Responsable de la Administracién de la EEA El Porvenir —
' Tarapoto)

Oscar Guillermo Diaz Mejia - (Ex - Director de la EEA. El Porvenir — Tarapoto)

Francisco Ruiz Ramirez - (Ex — Encargado de Administracién EEA El Porvenir — Tarapoto)
Oscar Roberto Rengifo Garrido - (Ex - Especialista en Biotecnologia Productiva de la EEA El
Porvenir — Tarapoto)

%\ Benjamin Alberto Depaz Hizo - (Ex — Coordinador de Crianzas EEA El Porvenir — Tarapoto)

Articulo 2°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador (CAS) José Eloy Cuellar Bautista y ex
trabajador (CAS) Victor Edwin Alta Huaman, comprendidos en la Observacion N° 1 —
Conclusién 4 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes miembros
titulares y suplentes:
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Miembros Titulares

FSDE W

?g“LmPresidente : Director General de la Oficina General de Administracion.

; JEFE E |Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica

7 \eBe ;. Tercer miembro: Director General de la Direccion General de Investigacion Agraria
(’-’%, par & ' Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

i Suplente del Presidente : Secretario General

|| Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
/ Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacion

: Tecnoldgica.

Suplente del Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 3°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
mencionadas en el articulo segundo de la presente resolucion se apertura al amparo de la Ley
N°® 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los que
hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados en el
Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Puablica,

Articulo 4°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el ex funcionario {(D.Leg 728) Félix Antonio Quispe
Rivas comprendido en la Observacion N° 2 — Conclusion 5 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estard
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:



Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Secretario General

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente :Director General de la Direccion General de Investigacion
Agraria

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion

Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacién
Tecnoldgica.

Articulo 5°.-  El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo cuarto de la presente resolucion se apertura al amparo de la Ley N°
5 O > 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los que hace
WwORE S\ referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados en el
.&E .4% Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
Eg; 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo de Etica

de la Funcién Publica,

Articulo 6°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Rubén Dario Segura Seguil
comprendido en la Observacién N° 2 — Conclusién 5 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

i
i Miembros Titulares
i
f Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica

Tercer miembro: Secretario General
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente :Director General de la Direccion General de Investigacion
Agraria
Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion

Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacién
Suplente del Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica
Tecnologica.

Articulo 7°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo sexto de la presente resolucion se apertura al amparo del articulo
107 literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son imputados en
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el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resoluciéon Jefatural N° 140-97-INIA-
Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 8°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el ex trabajador CAP José Augusto Stucchi Chuyo,
la ex trabajadora CAS Jessica Lenka Argote Gomez y trabajador CAS Daniel Navarro Lévano
mencionados en la Observaciéon N° 2 - Conclusidn 5 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Secretario General

Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente :Director General de la Direccion General de Investigacion
Agraria

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion

Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacién
Tecnoldgica.

Suplente del Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 9°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
encionadas en el articulo octavo de la presente resolucién se apertura al amparo de la Ley
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hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados en el
Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

Articulo 10°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el ex trabajador (CAS) Luis Alberto Argote Garcia
mencionado en la Observacion N° 3 - Conclusién 6 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.

Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Conductor y Supervisor de la Estacion Experimental Agraria Santa Rita -
Arequipa

Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Director General de la Direccion General de Investigacion
Agraria
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion

Suplente del tercer miembro : Secretario General.
Suplente del Cuarto miembro : Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 11°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo decimo de la presente resolucion se apertura al amparo de la Ley
N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los que
hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados en el
Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias”, Periodo
2009-2010, debiendo lievarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo de Etica
de la Funcidén Publica.

Articulo 12°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el

' proceso administrativo disciplinario contra el ex funcionario (D.Leg 728) Miguel Angel

Barandiaran Gamarra comprendido en la Observacion N° 4 — Conclusion 7 del Informe N° 004-
2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual
estara conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares
Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.

Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director General de la Direcciéon General de Investigacion Agraria
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Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacién
— Tecnoldgica.
o DE WS
—.‘«(J;\,ORQO
© / Articulo 13°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona

J\EFE E)*\ mencionada en el articulo décimo segundo de |a presente resolucién se apertura al amparo de

) / la Ley N° 27815 vy tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los

W, en 7 que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados
en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”,
Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

f' Articulo 14°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el

proceso administrativo disciplinario contra el ex trabajador (CAS) José Maximiliano Almeyda

\ Matias mencionado en la Observacién N° 4 - Conclusion 7 del Informe N° 004-2012-2-0058

“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

/ ,:f;,,- - Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
1 o Z\Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica

ercer miembro: Director General de la Direccién General de Investigacion Agraria
uarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes



Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacion
Tecnoldgica.

Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 15°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo décimo cuarto de la presente resolucion se apertura al amparo de
la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los
que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados
en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”,
Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Caodigo
de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 16°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra del trabajador CAP Antonio Quispe Reyes
mencionado en la Observacion N° 5 - Conclusion 8 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

- . Suplente del Presidente . Secretario General
' “Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
{1 - Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso

! Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 17°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo sexto de la presente resolucion se apertura al amparo del articulo
07 literal d) del Reglamento interno de Trabajo de INIA por los actos que le son imputados en
el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucién Jefatural N° 140-97-INIA-
Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 18°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra del trabajador CAP Saturnino Romero Flores
mencionado en la Observacion N° 5 - Conclusion 8 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:
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Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacidon Experimental Agraria Donoso
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
7 OF Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
o“c‘r\—?’?&»o\\ Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida.
§_ JJEFE _‘é Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica
;"“4, \}‘B" é Articulo 19°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
ST mencionada en el articulo décimo octavo de la presente resolucién se apertura al amparo del
articulo 107 literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo flevarse el proceso al amparo de la Resolucidon
Jefatural N® 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 20°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra los ex funcionarios (D.Leg 728) Samuel Enrique
Rivera Vasquez, Jorge Isaul Moreno Morales y Félix Antonio Quispe Rivas comprendidos en |a
Observacion N° 6 — Conclusién 9 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre
Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes
miembraos titulares y suplentes:

s

“»Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracién.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica




\os F

Tercer miembro: Secretario General

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Director General de la Direccién de Investigacion Agraria

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificaciéon

Suplente del tercer miembro: Director General de la Oficina General de Informacion
Tecnologica.

Articulo 21°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
mencionadas en el articulo vigésimo de la presente resolucion se apertura al amparo de la Ley
N® 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los que
hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados en el
Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.,

Articulo 22°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
%\Eroceso administrativo disciplinario contra el ex funcionario (D.Leg 728) José Alberto
E

onzales Isern comprendido en la Observacion N° 7 — Conclusion 10 del Informe N° 004-2012-
0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
/" conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion,
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica

- Tercer miembro: Director de la Estacién Experimental Donoso

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de |la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida

Articulo 23°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
encionada en el articulo vigésimo segundo de la presente resolucién se apertura al amparo
e la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a
los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 24°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante
el proceso administrativo disciplinario contra los mencionados trabajadores CAP Gerardo Luis
Pando Cardenas y Juan Constantino Chacaliaza Hernandez en la Observacion N° 7 ~



“Decenio de las Fersonas con Discapacidad en el Peri”
“Aflo de Ia Promocion de /a Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural N° ooo3 /2014-INIA

La Molina, 10 ENE. 2011’

Conclusion 10 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes miembros
titulares y suplentes:

Miembros Titulares

O,

O “0“'4;, ) . _ .
g"@ "g_, residente : Director General de la Oficina General de Administracion.
> & {‘:FE £ LSecretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
>

< (W" '>Fercer miembro: Director de la Estacion Experimental Donoso
", an i@‘?"Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacién
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacién Experimental Agraria Vista Florida
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 25°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
mencionada en el articulo vigésimo cuarto de la presente resolucion se apertura al amparo del
articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
/{\’Fﬁ“’:& Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucién
SN \Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

’3 Articulo 26°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el

L proceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Antonio Quispe Reyes
mencionado en la Observacion N° 7 — Conclusion 10 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:
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Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Vista Florida

Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 27°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo vigésimo sexto de la presente resolucién se apertura al amparo del
articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de

&) Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion

Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 28°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que lievara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador (CAS) Cesar Eduardo Castillo Maguifio
mencionado en la Observacion N° 7 — Conclusién 10 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacidon Experimental Donoso

Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estaciéon Experimental Agraria Vista Florida
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 29°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo vigésimo octavo de |a presente resolucion se apertura al amparo de
la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los
que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados
en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”,
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Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 30°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que lievara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra la trabajadora CAP Diana Milagros Peruano Carridn
mencionado en la Observacion N° 7 — Conclusiéon 10 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracién.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Cuarto miembro: Responsable de |a Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 31°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
Ymencionada en el articulo trigésimo de la presente resolucién se apertura al amparo del
¢ zarticulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son
~/imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
<~ Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el praceso al amparo de la Resolucién
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.
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Articulo 32°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Luis Antonio Pachamango Inguil
mencionado en la Observacion N° 8 — Conclusion 11 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen
Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario Genera!l

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacién Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro : Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 33°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo trigésimo segundo de la presente resolucion se apertura al amparo
del articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 34°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante

el proceso administrativo disciplinario contra el trabajador (CAS) Cesar Augusto Rodriguez

Casanova y e! ex trabajador CAS José Nicanor Martin Carmona Salazar mencionado en la
Observacién N° 8 — Conclusion 11 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre
Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes
miembros titulares y suplentes:

[o 3~ . N
YoRe L) Miembros Titulares
ECToR

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro : Responsable de la Oficina de Logistica



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perur”
“Afio de la Promocion de /a Industria Responsable y del Compromiso Climético®

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural N° o003 /2014-INIA

La Molina, 16 ENE. 201"

Articulo 35°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
mencionadas en el articulo trigésimo cuarto de la presente resolucion se apertura al amparo
de la Ley N°® 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a
los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son

/\;7’:5&\@‘ imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
JQOHORQO% Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-
‘ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
JEFE /?;’ Y &
[}
Y, ':MA*’ Articulo 36°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
" proceso administrativo disciplinario contra el trabajador (CAS) Ulises Vladimiro Vegas
Rodriguez mencionado en la Observacion N° 9 — Conclusién 12 del Informe N° 004-2012-2-
0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:
\
}-Miembros Titulares
|
1Presidente : Director General de |a Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
/G DE Miembros Suplentes
WFREL IO

: Vige */7: uplente del Presidente : Secretario General

r _" S7ETOR < ~$uplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
o ”] " - ‘suplente del tercer miembro : Director de la Estacién Experimental Agraria Donoso

Suplente del cuarto miembro : Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 37°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo trigésimo sexto de la presente resolucidn se apertura al amparo de
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la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredié los principios y deberes a los
que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N® 27815 por los actos que le son imputados
en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias”,
Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 38°.- Conformar el Comité de Honor Ad Hoc que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el ex Locador de Servicios Eduardo Uldarico
Rodriguez Grados mencionado en la Observacion N° 9 — Conclusion 12 del Informe N°® 004-
2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual
estara conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacién Experimental Agraria Donoso

Articulo 39°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo trigésimo octavo de la presente resolucion se apertura al amparo
de la Ley N° 27815 vy tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a
los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 40°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
proceso administrative disciplinario contra los ex funcionarios (D. Leg 728) Santiago Durman
Franco Pebe, Homero Aliaga Zamora y Antero Cruzado Pefla mencionados en la Observacion
N° 10 - Conclusién 13 del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes miembros
titulares y suplentes:

Miembros Titulares
Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica

Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Bafios del Inca

Miembros Suplentes
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Suplente del Presidente : Secretario General
W Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion

0 GLO
& Qﬁ-\%\ Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso

G,

f Fr 2

l/% {{;/ Articulo 41°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas

Y, ° & mencionadas en el articulo cuadragésimo de la presente resolucion se apertura al amparo de
la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los
que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados
en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”,
Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Cdodigo
de Etica de la Funcién Publica.

(4 o’
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Articulo 42°.-°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante
el proceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Carlos Fernando Garcia
Guarniz mencionado en la Observacion N° 10 — Conclusion 13 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica

Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Bafios del Inca
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacién



Suplente del tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 43°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo cuadragésimo segundo de la presente resolucién se apertura al
amparo del articulo 107° literal d) de! Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos
que le son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion
de Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INiA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 44°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Edmundo Catacora Pinazo
mencionado en, la Observacion N° 11 — Conclusion 14 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Canaan
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 45°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo cuadragésimo cuarto de la presente resolucién se apertura al
amparo del articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos
que le son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion
de Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 46°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra los trabajadores CAP Francisco Rocha Quiquin vy
Victor Palomino Yauri mencionado en la Observacién N° 11 — Conclusion 14 del Informe N°
004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el
cual estara conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
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Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Canaan

WA OE g,
go‘wkfe O%'\ Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
sefe %5
[ - {ﬂ‘[i Miembros Suplentes
e V¢
I RO .
n Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de |a Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica
Articulo 47°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
mencionadas en el articulo cuadragésimo sexto de la presente resolucion se apertura al
\ amparo del articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos

que le son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion
de Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 48°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
o, proceso administrativo disciplinario contra la trabajadora CAP Yolanda Donata Chagua
Ramirez mencionado en la Observacion N° 12 — Conclusidn 15 del Informe N° 004-2012-2-0058
5 ar\ ‘Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
. jconformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracidn.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos



Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 49°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo cuadragésimo octavo de la presente resolucion se apertura al
amparo del articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos
que le son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion
de Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 50°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el ex trabajador (CAS) Pablo Antonio Garcia
Pehovaz mencionado en la Observacion N° 13 — Conclusién 16 del Informe N° 004-2012-2-
0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracién.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 51°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo quincuagésimo de la presente resolucion se apertura al amparo de
la Ley N° 27815 vy tiene por objeto determinar si se transgredié los principios y deberes a los
que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son imputados
en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”,
Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 52°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra los ex funcionarios (D.Leg 728) Oscar Emeterio
Gutiérrez Vega y Ronald Rios Romero mencionados en la Observacion N° 14 — Conclusion 17
del Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:
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Miembros Titulares

~DE I Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
.J:O ?LORQ,"’O% Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
> JgF *;,—é\ Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria El Porvenir
E E Zz! ,
. h}
o ° 53‘ Miembros Suplentes
% ,
d YT EA
Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion

Suplente del tercer miembro: Director de la Estacién Experimental Agraria Donoso

f Articulo 53°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
||. mencionadas en el articulo quincuagésimo segundo de la presente resolucion se apertura al
2 amparo de la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredid los principios y
deberes a los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le
son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Articulo 54°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
roceso administrativo disciplinario contra la ex trabajadora {CAS) Edith Marina Sanchez Pezo
encionada en la Observacion N° 14 — Conclusion 17 del Informe N° 004-2012-2-0058
xamen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
onformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares
Presidente : Director General de la Oficina General de Administracian.

Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacidén Experimental Agraria El Porvenir



Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 55°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo quincuagésimo cuarto de la presente resolucion se apertura al
amparo de la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y
deberes a los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le
son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 56°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el

?LOR
;":\u 5" roceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Jesus Mendoza Chavez
95 encionada en la Observacion N° 14 — Conclusion 17 del Informe N° 004-2012-2-0058
3? .\ Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estard
3

1 oy, N / conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:
Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria El Porvenir
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

' y
Miembros Suplentes
Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacién

Suplente del tercer miembro: Director de {a Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de |a Oficina de Logistica

Articulo 57°.- E|l proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo quincuagésimo sexto de la presente resolucion se apertura al
amparo del articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos
que le son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion
de Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo Ilevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 58°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el ex funcionario (D.Leg 728) Oscar Guillermo Diaz
Mejia mencionado en la Observacion N° 15 — Conclusion 18 del Informe N° 004-2012-2-0058
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“Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:
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Vege é}/ Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
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Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacidn Experimental Agraria El Porvenir

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de |la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso

Articulo 59°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo quincuagésimo octavo de la presente resolucion se apertura al
amparo de la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredid los principios y
deberes a los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le
son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de [a Ley N1 27815-

\Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 60°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador CAP Francisco Ruiz Ramirez
mencionado en la Observacion N° 15 — Conclusién 18 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:
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Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria El Porvenir
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 61°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo sexagésimo de la presente resolucién se apertura al amparo del
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,,_’OO;LO@S\articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son

imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacién de
enuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucién

Erp
Q‘&H {fé\ efatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 62°.- Conformar el Comité de Honor Especial que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra los ex funcionarios (D.Leg 728) Oscar Guillermo
Diaz Mejia y Ronald Rios Romero mencionados en la Observacion N° 16 — Conclusién 19 del
Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo
2009-2010, el cual estara conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria El Porvenir

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso

Articulo 63°.- El proceso administrativo disciplinario contra las personas
mencionadas en el articulo sexagésimo segundo de la presente resolucién se apertura al
amparo de la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y
deberes a los que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le
son imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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Articulo 64°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el

proceso administrativo disciplinario contra el trabajador (CAS) Oscar Roberto Rengifo Garrido

g mencionado en la Observacion N° 16 — Conclusion 19 del Informe N° 004-2012-2-0058

r;,;z:)go fLoQé;p,b “Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estard
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:
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Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director General de la Direccidon General de Investigacion Agraria
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
/; Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General
Suplente de la Secretaria : Directora General de la Oficina General de Planificacion

Suplente del tercer miembro : Director de {a Estacion Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 65°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo sexagésimo cuarto de la presente resolucion se apertura al amparo
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,i‘;"' ! ‘t"z,,% e la Ley N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a
é; os que hace referencia los articulo 6° y 7° de la Ley N° 27815 por los actos que le son

L . Zimputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
" Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N1 27815-

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 66°.- Conformar el Comité de Honor Permanente que llevara adelante el
proceso administrativo disciplinario contra el trabajador (CAP) Benjamin Alberto Depaz Hizo



mencionado en la Observacion N° 16 — Conclusion 19 del Informe N° 004-2012-2-0058
“Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias”, Periodo 2009-2010, el cual estara
conformado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

Presidente : Director General de la Oficina General de Administracion.
Secretaria : Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
Tercer miembro : Director de la Estacion Experimental Agraria El Porvenir
Cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

Suplente del Presidente : Secretario General

Suplente de la Secretaria  : Directora General de la Oficina General de Planificacion
Suplente del tercer miembro: Director de |a Estacién Experimental Agraria Donoso
Suplente del cuarto miembro: Responsable de la Oficina de Logistica

Articulo 67°.- El proceso administrativo disciplinario contra la persona
mencionada en el articulo sexagésimo sexto de la presente resolucion se apertura al amparo
del articulo 107° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de INIA por los actos que le son
imputados en el Informe N° 004-2012-2-0058 “Examen Especial sobre Verificacion de
Denuncias”, Periodo 2009-2010, debiendo llevarse el proceso al amparo de la Resolucion
Jefatural N° 140-97-INIA-Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

Articulo 68°.- Los Comités de Honor Permanente, Comités de Honor Especial y
Comité de Honor Ad Hoc conformados por la presente resolucion, otorgaran un plazo de seis
(06) dias habiles a los investigados para que formulen sus descargos por los hechos
imputados.

Articulo 69°.- De Conformidad con el Articulo 119° del Reglamento Interno de
Trabajo los Seflores Rubén Dario Segura Seguil, Antonio Quispe Reyes, Saturnino Romero
Flores, Gerardo Luis Pando Cardenas, Diana Milagros Peruano Carrion, Juan Constantino
Chacaliaza Hernandez, Luis Antonio Pachamango Inguil, Carlos Fernando Garcia Guarniz,
Edmundo Catacora Pinazo, Francisco Rocha Quiquin, Victor Palomino Yauri, Yolanda Donata
Chagua Ramirez, Jesus Mendoza Chavez, Francisco Ruiz Ramirez y Benjamin Alberto Depaz
Hizo seran relevados de sus funciones, mientras dure el proceso y hasta que se tome la
decision final, quedando a disposicion de los Directores Generales de las Oficinas Generales
donde actualmente laboran, quienes les asignaran las funciones pertinentes de acuerdo a la
necesidad del servicio, con derecho a continuar percibiendo las remuneraciones que le
corresponda por ley.

Registrese y Comuniquese
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