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VISTO: La Resolucion Directoral Ne 034/2014-INIA, de fecha 27
de marzo de 2014, sobre extincion del vinculo laboral por jubilacion automélica del ex trabajador JUAN CIRILO MAMANI
HILASACA, a la continuidad de prestacion de servicios en el Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Plaza Ne 0324, Nivel
Remunerativo A-1, de |a DIRECCION de [a ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNOQ, del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA, Liquidacién de Beneficios Sociales Nro. 007/2014-INIA-ORH-SUBP, Oficio N° 0233-2014-INIA-EEI-PUN-D, det
09.07.2014, y el Informe Escalafonario Ne 265-2014-INIA-SUNR/ORH, del 23 de julio del 2014, para las acciones de
reconocimiento y pago de beneficios sociales; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Titulo V del Decreto Ley N°
25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cre6 el Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA; encontrandose los
trabajadores comprendidos en el Régimen de la Actividad Privada conforme a los sefialado en el articulo 58° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del INIA, aprobado per Decreto Supremo N°® 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo
N° 027-2008-AG;

Que, el trabajador JUAN CIRILO MAMANI HILASACA, presto
servicios en el INIA, desempeiiandose indistintamente conforme a lo anotado en la Liquidacién de Beneficios Sociales Nro. 007-

./"e,, 4}014-INIA-ORH-SUBP. del 29/01/2014, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, correspondiente & su prestacion de

Oo“ rvicios desde enero 1993 a diciembre de 1994, desempefiando indistintamente el Cargo de Maguinista, del Anexo lllpa, Plaza
© B 343, Nivel SAA, del Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por Resolucion Suprema N° 053-92-AG, de fecha

X 31121992, del 01.01.1995 al 31.07.2006, en el Cargo de Guardian, Plaza N° 299, Nivel A-1, de la Unidad de Apoyo Operativo,

© 398l Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por Resolucion Suprema N° 059-94-AG, y en el Cargo de Auxiliar
, S/Administrativo, Plaza N° 324, Nivel A-1, de la Direccion, del Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por Resolucion
suprema Nro. 010-2006-AG, de la Estacion Experimental Agraria ILLPA - PUNO, del INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA-INIA, funciones que concluyeron por jubilacion automatica, con Resolucion Directoral Ne 0034/2014-INIA, del 27 de
marzo del 2014, con fecha de efectividad de la extincion del vinculo laboral el 01 de abril del 2014,

Que, la Oficina de Recursos Humanos, en la Liquidacion de
Beneficios Sociales, establece la suma total de CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO CON 53/100 NUEVOS
SOLES { SI. 50,371.53 ), que se abonara con cargo a la partida genérica de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y partidas
especificas de Compensacion por Tiempo de Servicios por la prestacion de servicios durante VEINTIUN (21) ANOS Y TRES (03)
MESES, la cantidad de VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA 'Y TRES CON 58/100 NUEVOS SOLES ( S/. 28,863.58 ), Cargas
Financieras el importe de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 45 /100 NUEVOS SOLES ( S/. 18,375.45 ),
Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas del 2013, la suma de UN MIL SETECIENTOS NOVENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES
( S/.1,790.00 ), Remuneracion por Vacaciones Truncas del 2014, la cantidad de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 50/100
NUEVOS SOLES ( SI. 447.50 ), y Remuneracion por Gratificacion Proporcional del 01/01/2014 al 31/03/2014, la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES ( S/. 895.00 ), por la prestacion de servicios efectivos durante el
periodo anotado en el 2¢° Considerando de la presente Resolucion, sustentado en las planillas Gnicas de pagos remunerativos, y
el Oficio N° 0233-2014-INIA-EEI-PUN-D, de fecha 09 de julio del 2014, y el informe Escalafonario N° 265-2014-INIA-SUNR/ORH,
del 23 de julio del 2014,
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De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto
Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Decreto
Legisiativo Ne 650, Articulo 86> del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion Jefatural N° 140-§7-INIA, del
17/12/1997, modificada por Resolucion Jefatural Ne146-2002-INIA, Decreto Legislativo Ne713, Decreto Supremo Ne 012/92-TR, y
las facultades conferidas por el Articulo 27° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Decreto Supremo Ne
031-2005-AG, y modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG,; vy,

Con la visacion de la responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Administracion del INIA;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1° - Reconocer a favor del trabajador JUAN CIRILO

MAMANI HILASACA, por concepto de liquidacion de beneficios sociales, por extincion del vinculo laboral, e monto total de S
50,374.53, conforme al desagregado siguiente:

) MAMANI HILASACA JUAN CIRILO  Régimen de Pensiones: Ley N° 25897 — AFP PROFUTURO
Apeliidos y Nombres

Estacion Experimental Agraria  ILLPA -PUNO / Anexo lllpa
) ! Maguinista Periodo: De! 01/01/1993 al 31/12/1994 Plaza: 343 Nivel: A-A
Cargos / Periodo / Nivel | Resolucion Suprema N° 053-92-AG, de fecha 30 de Diciembre de 1992

Estacion Experimental Agraria ILLPA - PUNO / Unidad de Apoyo Operativo
Guardian Periodo: Del 01/01/1994 al 31/07/2006 Plaza: 229 Nivel: A-1
Resolucion Suprema N° 059-94-AG, de fecha 31 Mayo de 1994

Estacion Experimental Agraria  ILLPA - PUNO / Direccion
Auxiliar Administrativo Pericdo:  Del 01/08/2006 al 31/03/2014  Plaza: 324  Nivel: A-1
Resolucion Suprema N° 010-2006-AG, del 05/04/2006, Implementado en Agosto 2006

Dependencia INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

, N | i =T
Fecha de Inicio | 01/01/1993  Uitima remuneracién: 31/03/2014 Efectividad de extincién vinculo laboral: 01/04/2014
Término Vinculo Laboral l Resolucion Directoral N° 034/2014-INIA, del 27/03/2014  Motive: Jubilacidn Automatica 70 afos

Tiempo de Servicios 21 Afos y 03 meses Deduccion: 00 Vacac. No Gozadas 2013: 01 mes Vacac. Truncas 2014: 08 dias

' » CTS S/. 28,863.58
« Cargas Financieras 5/ 1837545

SUB-TOTAL S/. 47,238.03

Beneficios Sociales )
¢ Vacaciones Truncas 2014 Y 44750

« Vacaciones No Gozadas 2013 §/._ 1,790.00
SUB-TOTAL S/ 2,237.50

e Gratificaciones S/ 895.00
Total S/, 50,371.53

ARTICULO 2°.- La Oficina de Administracion debera disponer a
través de la Oficina de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaborar la Planilla Unica de Pago de
Beneficios Sociales, aplicando los descuentos al reconocimiento de remuneraciones por vacaciones no gozadas y truncas y el
impuesto a la renta, por el reconocimiento de gratificacion proporcional, precisado en el Articulo 1 de la presente resolucion,
para la ejecucion de pago segun disponibilidad econdmica del Instituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas
siguientes:
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PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS / MONEDA PARCIAL TOTAL

2119  GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES Sl.
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 47,239.03
** Compensacion Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales S| 28,863.58
** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales S| 18,375.45
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 2,237.50
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2014 - Afecto a Leyes Sociales S, 44750
** Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas 2013 - Afecto a Leyes Sociales Sl 1,790.00
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 895.00
** Remuneracion Gratificacion | Semestre 2014 - Afecto Ley Tributaria S/. 895.00

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR E.EA. ILLPA.PUND S/ 50,371.53 50,371.53

ARTICULO 3°.- La Oficina General de Administracion a traves
Oficina de Contabilidad y Tesoreria efectuara el pago con cargo a la Sede Central, quedando encargada de efectuar los pagos
por tributos que correspondan, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten
de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de la Sede Central, y Adeudos reportados por las Estaciones
Experimentales, procediendo |os responsables de patrimonio y de las actividades de gestion administrativa de |a precitada Unidad
Ejecutora a la verificacion de la entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestion con los informes
correspondientes, del periodo laberado desde el 01.01.1983 al 31.03.2014, conforme a lo normado por el Articulo 131° del
Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para el pago al trabajador JUAN CIRILO MAMANI HILASACA.

ARTICULO 4°.- La Oficina General de Administracion afectara a
traves de las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, el egreso que corresponda y demande la aplicacion del Articulo 1° de la
presente resolucion con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES,
2.1.1.9.3 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Seccidn Segunda: Instancias
Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria-INIA, Unidad Ejecutora 014:
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio Fiscal 2014.

Regisirese y Comuniquese,

INSTITUTO NAC! ACION AGRARIA
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